              
[image: image1.jpg]e TR

S RETHOR s

- //m‘:}gnxernﬁ”’*'
%)\"\o\\"‘w <

[TpunsiTo S

Ha nieraroruueckom cosere

[Tpotokoa Ne 1 o1 09.09.15

b.q.  YTBepiKIa0
Aot MBJIOY

uit cag No 39y

ITos10:xenne

0 MOpSIAKe OPraHH3AIHH H NPOBEICHHS CAMO

MyHunHIATLHOT0 0I0IZKETHOT0 JOIKOIBHOr0 00pa3oBaTe/ibHOro yupexaenus «/lerckuii
caa Ne 39y

1.00mue nosioKeHust
1.1.Hacrosimee [onoxenue (nanee [Tososkenne) yctaHaBiIuBaeT mopsaoK
ITOJITOTOBKU U OpraHu3aluio nposeaeHus camooocienosanus B MbBJIOY «Jlerckuii cag Ne 39y
1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHU C TPEOOBAHUSAMHM:
- @enepanpHoro 3akona ot 29 mexadps 2012 r. N 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoi
Oenepanuny, :
- Ilopsaka mpoBelieHust camooOciie1I0BaHusl 00pa30BaTe/IbHON OpraHu3aliel, yTBEPKIEHHBIM
npukaszoM Munucrepersa odpazoBanus U Hayku P® ot 14 urons 2013 1. No 462;
- [TocTanoBnenust [IpaBuTenscTra PO oT 5 asrycra 2013 r. Ne 662
«O0 ocylIecTBICHHA MOHHTOPHHTA CHCTEMbI 00pa30BaHHMsI». _
1.3.1enamu  mpoBeaeHust caMo00CIeIOBaHUS  SIBISIIOTCS  OOECII€UeHUe  JIOCTYIHOCTH |
OTKPBITOCTH UH(POPMALIMHU O JESTETBHOCTH Y UPEKICHHUSL.
1.4, CamooGcienoBanne  IPOBOAUTCS  JIOMIKOJBHBIM — 0Opa3oBaTENbHBIM  YUPEXKICHUEM
€KEr0/IHO.
1.5. Ilponerypa camooOciie/10BaHus BKIIIOYAET B ce0s1 CIICIYIOIINE TATIbI:
- TJIAHUPOBAHUE U MOJATOTOBKY PadoT 10 caMo00CIeI0BAaHUIO JIOMIKOILHOIO 00pa3oBaTeIbHOIO
YUPEKICHUS;
- OpraHuMs3alMio M INPOBEJeHHE €aMO000CIIeIOBaHUSI B JIOUIKOJIBHOM 00pa30BaTeILHOM
YUPEKICHUH;
- 000011IeHNEe MTOTYYEHHBIX Pe3yIbTaTOB B Ha UX OCHOBE (DOPMHPOBAHUE OTUETA;
1.6.Cpoku, dopma mpoBeeHHst caMOOOCIEIOBAHUS, COCTAB JIMI, MPUBJICKAEMBIX IS €ro
IPOBEJEHHUS, ONPEICIIAIOTCS JIOWKOIBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM  YUPEKJACHHEM B TOPSJIKE,
YCTaHOBIEHHOM HacTosmuM [losokennem.
1.7.Pesyabrarsl camooOcienoBanms YupexkaeHus oGopMIISIIOTCS B BH/IE OTYETA, BKIIOYAIOIIETO
AHAIMTHYECKYI0 4acTh M pe3ylbTara aHajlu3a MoKazarejeld [IesITeIbHOCTH Y UpEeKICHHMS,
HOJUIeKaIIel caMo00CIeJIOBAHUIO 110 COCTOSIHUIO Ha | aBrycra TEeKyIero roja.
1.8.Pasmemenne oryera Ha oQUUMATILHOM caiite Yupexaenus B cetd «MHTepHET», H
HAIIPaBJIEHHE €ro YUpeIuTesII0 OCYIIECTBIISCTCS. He 1o3/Hee | OKTSIOpsl TeKyLIero roja, OTuer
HOJIHCHIBAETCS. PYKOBOIUTENIEM YUPEIKICHUS U 3aBEePSIeTCS TTeUaThio.
2.Il1anupoBanne W MOArOTOBKAa padoT Mo  camMoo0C/Ie0BAHHI0  JIOMIKOJILHOIO
00pa30BaTeJILHOI0 YUpeK/IeHUS b

2.1. PyxoBoauTenb J0MKOIBHOIO 00pa30BATEIBHOIO YUPEKICHUS H31aeT MPUKa3 O MOPSJIKE,
CpOKax  TPOBEACHMs  €aMOOOCICJOBAHUS U COCTABE  KOMHCCHH II0  MPOBEJICHHUIO
camooOcienoBanus (nanee Komuccun).
2.2.1lpencenarenem Kowmwuccun sBiseTcss PYKOBOIAMTENL JIOMIKOJBLHOIO 00pa30oBaTEILHOIO
YUPEKIEHUS, 3aMecTUTeNeM pe/icenatens KoMuccnn spisieTes cTapIimii BOCIHTATEb.
2.3.Jli1s mpoBeieHust camooOcIeIoBaHmsl B coctaB KoMuccHH BKITFOUAKOTCS :
- [IPH HEOOXOAUMOCTH NIPEICTABUTENIN MHBIX OPTaHOB U OpraHu3aIuii.

‘



2.4. При  подготовке к проведению самообследования председатель Комиссии проводит организационное подготовительное совещание с членами Комиссии, на котором:
-  рассматривается и утверждается план проведения самообследования;
- за каждым членом Комиссии закрепляется направление работы дошкольного образовательного учреждения, подлежащее изучению и оценке в процессе самообследования;
- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;
- председателем Комиссии, или уполномоченным им лицом, даётся развёрнутая информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени предоставления членам Комиссии необходимых документов и материалов для проведения самообследования, о контактных лицах;
- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии результатов самоообследования.
2.5. Председатель Комиссии на организационном подготовительном совещании определяет:
- порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения в ходе самообследования;
- ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое будет обеспечивать координацию работы  по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению  вопросов, возникающих у членов Комиссии при проведении самообследования;
- ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования дошкольного образовательного учреждения в виде отчета, включающего  аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию.
2.6. В план проведения самообследования в обязательном порядке включается:
2.6.1. Проведение оценки:
- организации образовательной деятельности,
- системы управления дошкольного образовательного учреждения,
- содержания и качества подготовки воспитанников,
- организации учебного процесса,
- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы,
- медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, системы охраны здоровья воспитанников; 
- организации питания;

 3.Обобщение полученных результатов и формирование отчета

3.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом самообследования, членами Комиссии  передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования дошкольного образовательного учреждения, не позднее чем за три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов самообследования.
3.2. Лицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования дошкольного образовательного учреждения, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию (далее Отчёт).
3.3. Председатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором происходит предварительное рассмотрение Отчёта: уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследования.
3.4. С учётом поступивших от членов Комиссии предложений, рекомендаций и замечаний по Отчёту председатель Комиссии назначает срок для окончательного рассмотрения Отчёта.
3.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма Отчёта направляется на рассмотрение органа коллективного управления дошкольного образовательного учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

4. Ответственность

4.1. Заместитель руководителя дошкольного образовательного учреждения, руководители структурных подразделений,  педагогические работники несут 
ответственность за выполнение данного Положения в соответствии требованиями законодательства.
4.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является руководитель дошкольного образовательного учреждения или уполномоченное им лицо.

5. Настоящее Положение действует до создания нового.
